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TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F - ROUSSET

Société:

Groupe international multiservices leader de la location entretien de vétements professionnels, articles
textiles et d’hygiene.

A pour mission de simplifier la vie des professionnels.

Blanchisserie industrielle dans le domaine de la santé, l'hotellerie-restauration et articles sanitaires et
location de matériel.

CULTURE D'ENTREPRISE / VALEURS

Ambiance familiale / Formation assurée par tutorat / Intégrité / Respect d'autrui /Disponibilité pour le
personnel / Animation sociale

Intitulé du poste : Technicien de maintenance H/F

Finalité du poste: Maintenance des équipements de production, contribuer au bon fonctionnement et a la
pérennité de l'outil de production et de l'ensemble des installations incluant les moyens généraux.

DESCRIPTION / MISSIONS

-Entretenir en prévention l'ensemble du parc machines de l'usine

- Organiser la maintenance corrective

- Intervenir dans la mise en route et arrét des machines

- Réaliser un diagnostic technique

- Contréler régulierement l'ensemble des parameétres de fonctionnement

- Réaliser un premier diagnostic de dysfonctionnement et appliquer les mesures correctives
- Détecter l'origine d'une panne

- Suivre les consignes en matiere de sécurité et d'hygiene

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaissance des gestes et postures de manutention
- Lecture de plans et schémas

- Maitrise des regles d'hygiene et de sécurité

QUALITES/SAVOIR ETRE
- Logique

- Esprit d'équipe

- Réactivité

- Capacité d'adaptation
- Curiosité

QUALIFICATION/EXPERIENCE/
- BTS type MSMA, MAI
- Expérience en maintenance de 2 ans en milieu industriel serait un plus

DUREE HEBDO
Temps plein  37h50

HORAIRES PAR ROULEMENT
4h-12h

12h-20h

20h-4h

TYPE DE CONTRAT
CDI



EXPERIENCES
Jeune diplémé

DIPLOMES
BTS type MSMA,MAI, électrotechnique, mécanique

LOCALISATION
Avenue Villevieille ZI Rousset 13790

SALAIRE
2000 a 2100 selon expérience / majoration heures de nuit (13%) / prime objectif 100 euros

INDEMNITES FORFAITAIRE REPAS 5 EUROS /JOUR TRAVAILLE
A partir de 3 mois = intéressement + participation
A partir d'un an = prime vacances + prime fin d'année

AVANTAGES

Cantine a disposition

Parking sécurisé

Sécurité de l'emploi (Entreprise pérenne)



