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 Type de cont�at

Stage

 Niveau d'ent�ée

Etudiant

 Domaine d'act�vité

Ressources Humaines

 Numéro de référence

FR-092719

Au sein de not�e Direct�on Régionale, vous intégrez le pôle Ressources Humaines et part�cipez à une
ou plusieurs missions du service des Ressources Humaines.

Missions

Vous aurez pour object�f de part�ciper à des missions de réflexion ou d’améliorat�on cont�nue sur un ou
plusieurs des thèmes suivants selon les besoins de la Direct�on Régionale :

Exemples : Développer et promouvoir la marque employeur de la Société, améliorer le sourcing,
analyser les raisons de départs, part�ciper au recrutement pour des accroissements d’act�vité (ex :
Super�archés saisonniers) ou pour des ouvertures ou déménagements de sites, …

Exemples : Améliorer l’intégrat�on des nouveaux ent�ants, analyser le développement des
compétences, analyser les stat�st�ques mensuelles liées à la for�at�on, animer la campagne
EAE/Ent�et�en Professionnel, assurer la logist�que des semaines de for�at�on dans le cadre de la Lidl
Académie, réaliser un suivi des alter�ants, étudier l'absentéisme en for�at�on…

Exemples : Analyser les états de suivi RH (report�ng, stat�st�ques, etc..), assurer un suivi détaillé des
temps de t�avail et des absences, piloter la gest�on des visites médicales des salar�és, …

Exemples : améliorer la culture sécur�té au sein de l’ent�epr�se, opt�miser les relat�ons avec les
organismes exter�es (médecine du t�avail, IT, CARSAT,), développer la st�atégie handicap, suivre les
indicateurs SQVT, animer les évènements tel que la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes
en Situat�on d’Handicap ou la Semaine Ent�e Nous SQVT, …

Recrutement :

For�at�on :

Administ�at�on du personnel/paie :

Santé, sécur�té et qualité de vie au t�avail :

Stagiaire service RH (h/f) – Poste
Responsable RH Régional

Postulez maintenant

[htt�s://jobs.lidl.com/code_cui?FR-092719]

Bien plus qu'un job !

https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-092719
https://emplois.lidl.fr/


Prof�l

Rejoindre Lidl

Vous suivez une for�at�on Bac + 5 en Ressources Humaines.

Vous êtes à la recherche d’un stage dans une ent�epr�se en plein développement.

Vous êtes dynamique, réact�f, doté d’un bon relat�onnel et appréciez le t�avail en équipe.

Un stage de 6 mois dans une ent�epr�se à forte notor�été.

Un rattachement direct au Responsable des Ressources Humaines Régionales

La découverte du secteur de la grande dist��but�on et de ses mét�ers.

Une for�at�on à not�e concept et à nos out�ls

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situat�on de handicap. Selon les besoins spécif�ques

de chacun, un aménagement matér�el et/ou organisat�onnel du poste de t�avail sera étudié. 



Carte de réduct�on de 10 % au bout de 6 mois

Pr�mes diverses

Par�ain/Mar�aine pendant la pér�ode de for�at�on

Parcours de for�at�on personnalisé

Carte cadeau Lidl Noël

Sé �té d l' l i

Avantages Lidl



Sécur�té de l'emploi

Mutuelle d'ent�epr�se et prévoyance

Perspect�ves d'évolut�on

Disposit�ons relat�ves à la parentalité

Programme de Cooptat�on

Plan Epargne Ent�epr�se/PERECO

Aid A t� L t



Aides Act�on Logement


