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I. IDENTIFICATION DU POSTE 
 

 

II. DESCRIPTION DU POSTE 
 

Tâches : 
 

- Réalisation d’opérations de câblage et de surmoulages étanches ; 
- Contrôles et tests électriques avec établissement de rapports de tests ; 
- Montages et tests de terminaisons mécaniques de câble ; 
- Assistance à la manipulation, au conditionnement et à l’emballage des expéditions de la société. 

 

Conditions de travail : 
Lieu de travail Horaires de travail 

Travail en présentiel à Rousset (13), dans nos 
ateliers (climatisés) 

 

Lundi au Vendredi : 8h30-12h15, 13h00-16h45 ; 
Sauf Vendredi : fin de journée à 16h15. 
2 pauses rémunérées de 10 minutes par jour. 
 

Congés Avantages 
 

- 25 jours de congés payés ; 
- 12 RTT ; 
- 3 jours offerts par an. 

 

 

- Tickets restaurants ; 
- Mutuelle d’entreprise ; 
- Prime d’intéressement. 

 

 

III. PROFIL 
 

Formation : 
Profil Bac+2, type BTS idéalement Electrotechnique ou Maintenance, mais autres BTS « techniques » 
acceptés. 
Expérience : 
 

Toutes les expériences, mêmes les débutants.  
Les formations, toutes spécifiques, sont assurées en interne. 
 

Compétences : 

Travail manuel, Bases en électricité, lecture de plans et schémas électriques. 
Soft Skills :  
Rigueur, minutie, travail en équipe, capacité d’analyse et d’adaptation, curiosité et persévérance. 

 

Fiche de poste 

Intitulé du poste : 

Technicien d’atelier 
Supérieur hiérarchique : 

Manager des Opérations 

Echelle salariale (et salaire approximatif) : 

Technicien (2000 EUR brut par mois pour un profil junior) 


