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FICHE DE POSTE 

Responsable Production Construction H/F 
 

 
 FINALITE DU POSTE  
 

Véritable chef d’orchestre de la production, vous pilotez et coordonnez l’ensemble des activités des 
services Ingénierie et Travaux, de la conception jusqu’à la réception des ouvrages. Votre mission : garantir 
la qualité, la sécurité, la rentabilité et le respect des délais, tout en optimisant en permanence nos process 
de construction 

 
 MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES  
 

Gestion de la production : élaborer et mettre en œuvre les plans de production, planification et assurer la 
mobilisation et le suivi des ressources nécessaires à la réalisation des projets.  

Management & coordination : encadrer et fédérer vos équipes (planificateurs, contrôleurs qualité et 
superviseurs qualité), recruter, former et accompagner vos collaborateurs, favoriser la communication 
transversale et un climat de travail motivant. 

Qualité & sécurité : garantir le respect des normes techniques, réglementaires et sécuritaires sur l’ensemble 
des projets ; déployer des processus de contrôle qualité rigoureux. 

Gestion des budgets & délais : Suivre les budgets de production, contrôler les coûts et mettre en place des 
actions correctives, assurer la livraison des projets dans les temps. Gestion de la relation avec 
les fournisseurs et des éventuels conflits liés aux retards de livraison. 

Amélioration continue : identifier les leviers d’efficacité, optimiser les méthodes de production, mettre en 
place de nouveaux outils et process adaptés aux évolutions du secteur et aux ambitions d’Irisolaris.  

Reporting & stratégie : suivre les KPIs de production, animer les réunions opérationnelles et stratégiques, 
contribuer activement au développement stratégique de la production au sein du groupe. 

 

 COMPETENCES  
 

• Formation en construction, ingénierie ou équivalent. 
• Expérience confirmée en gestion de production dans le secteur de la construction. 
• Idéalement vous avez une maitrise des procédés de construction (gros œuvre, enveloppe bâtiment, 

charpente métallique, tous corps d’état). 
• Solides compétences en planification, organisation et gestion de projets. 
• Leadership naturel, sens de la communication et goût du travail en équipe. 
• Rigueur, autonomie, dynamisme et capacité à prendre des décisions rapides. 
• Bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels techniques (plans, outils de suivi).  

 


