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FICHE DE POSTE
Responsable Asset Photovoltaique H/F

FINALITE DU POSTE

Rattaché(e) au Directeur Asset & Valorisation, vous étes garant de la gestion optimale des SPVs (Sociétés
Photovoltaiques) tout au long de leur cycle de vie, de la construction a Uexploitation, en lien étroit avec les
services internes et nos partenaires externes.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Gestion financiére des centrales :
- En phase construction :

e Garantir le respect des délais de construction pour 'obtention des contrats d’achat d’électricité.

e Assurerla cohérence entre budget prévisionnel, commandes et factures. Coordonner les flux
d’informations avec les équipes Finance et Trésorerie pour le bon déroulement des tirages
bancaires et le suivi de trésorerie.

- En phase exploitation :
e Suivre les flux de dépenses (Opex) et de revenus des SPVs pour assurer leur conformité budgétaire.

e Etablir des prévisions de trésorerie fiables et participer a 'élaboration de la stratégie patrimoniale.

Suivi de la performance des actifs
e Piloter les indicateurs de performance (PR, disponibilités, productibles).

e Collecter, croiser et analyser les données techniques et financieres issues des services internes et
des outils de supervision.

e Evaluer les opportunités d’investissement ou de réajustement pour maximiser la rentabilité du
portefeuille.

e Produire des rapports de performance réguliers a destination de la direction et des partenaires
(IRISOLARIS, maitres d’ouvrage...).

Gestion contractuelle & assurantielle
e Suivre 'ensemble des contractualisations liées aux SPVs
e (Gérerles assurances et les sinistres, en lien avec les services concernés.

e Veiller au respect des engagements contractuels avec les off-takers et partenaires institutionnels.
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Management & structuration du service

e Animer, structurer et faire monter en compétence une équipe composée de gestionnaires d’actifs et
d’assistants.

e Définir et mettre en ceuvre des process et outils pour gagner en efficacité.
e Participer a 'évolution de Uoutil Wrike avec les équipes Sl.

e Suivre les objectifs opérationnels et stratégiques du service, en lien avec la direction.

Reporting stratégique

e Produire des reportings hebdomadaires et mensuels sur 'état d’avancement, les KPI et les axes de
progres.

e Analyser les écarts, proposer des plans d’actions et piloter leur mise en ceuvre.

COMPETENCES

Compétences techniques :

e Expérience confirmée en asset management, gestion de projet ou exploitation d'actifs dans le secteur
des énergies renouvelables.

e Bonne maitrise du pilotage budgétaire, des outils de reporting, et de la gestion contractuelle.
e Alaise avec le Pack Office et les outils collaboratifs ; la connaissance de Wrike est un atout.
e Capacité alire, comprendre et construire un Business Plan.

Savoir-faire relationnel :

e Vous savez dialoguer avec une diversité d’interlocuteurs (équipes internes, partenaires externes,
institutions).

e Vous étes diplomate, rigoureux et a 'écoute.
e Vous combinez vision stratégique et sens du terrain.

Savoir-étre :

e FEspritd’analyse, sens des priorités et proactivité.

e Autonomie, rigueur et capacité a prendre des décisions structurantes.
e |eadership bienveillant et capacité a fédérer une équipe.



