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FICHE DE POSTE 

Contrôleur de Gestion de Projets Construction H/F 
Expérience : 5 ans minimum 

 

 
 FINALITE DU POSTE  

Au cœur de notre stratégie de croissance et d’optimisation, vous évaluez la viabilité financière de nos 
projets de construction et fonciers (ENR). Votre rôle est déterminant pour guider nos décisions 
d’investissement et garantir la rentabilité des projets du groupe. 

Rattaché(e) au Directeur du Pôle Travaux ENR, vous êtes un véritable appui stratégique pour les 
opérationnels en leur fournissant des analyses financières solides, des modèles économiques précis et 
un pilotage rigoureux des indicateurs de performance. 

 
 MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES  
 

Évaluation financière des projets 
- Analyser la rentabilité économique des projets de construction et fonciers. 
- Évaluer les coûts, les revenus potentiels et les bénéfices anticipés. 
- Mesurer les risques et proposer des actions correctives si nécessaire. 

 

Développement de modèles financiers 
- Élaborer des business plans et outils de simulation adaptés à chaque typologie de projet. 
- Intégrer des variables techniques, économiques et réglementaires dans les modèles. 

 

Collaboration avec les équipes terrain 
- Travailler en lien étroit avec les équipes opérationnelles pour ajuster les hypothèses aux réalités de 

terrain. 
- Identifier les leviers d’optimisation des coûts et revenus. 

 

Suivi de la performance & reporting 
- Suivre les indicateurs clés des projets et mesurer les écarts entre prévisionnel et réalisé. 
- Assurer un reporting hebdomadaire et mensuel auprès de la direction. 

 

 COMPETENCES  
 
- Vous justifiez de 5 ans d'expérience minimum sur un poste similaire. 
- Maîtrise des outils de modélisation financière, Excel avancé, ERP. 
- Solide capacité d’analyse de données financières complexes. 
- Bonne compréhension des enjeux techniques liés aux projets d’infrastructure/ENR. 
- Excellente communication écrite et orale. 
- Sens de la pédagogie et aptitude à vulgariser des notions complexes. 
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- Goût du travail en équipe. 
- Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 
- Esprit d’initiative, curiosité et réactivité. 
- Capacité à gérer plusieurs projets en parallèle avec fiabilité. 

 
 


