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FICHE DE POSTE

Contrdleur de Gestion de Projets Construction H/F

Expérience : 5ans minimum

FINALITE DU POSTE

Au cceur de notre stratégie de croissance et d’optimisation, vous évaluez la viabilité financiere de nos
projets de construction et fonciers (ENR). Votre role est déterminant pour guider nos décisions
d’investissement et garantir la rentabilité des projets du groupe.

Rattaché(e) au Directeur du Péle Travaux ENR, vous étes un véritable appui stratégique pour les
opérationnels en leur fournissant des analyses financieres solides, des modeles économiques précis et
un pilotage rigoureux des indicateurs de performance.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Evaluation financiére des projets

- Analyser la rentabilité économique des projets de construction et fonciers.
- Evaluerles codts, les revenus potentiels et les bénéfices anticipés.
- Mesurer les risques et proposer des actions correctives si nécessaire.

Développement de modeles financiers

- Elaborer des business plans et outils de simulation adaptés a chaque typologie de projet.
- Intégrer desvariables techniques, économiques et réglementaires dans les modeles.

Collaboration avec les équipes terrain

- Travailler en lien étroit avec les équipes opérationnelles pour ajuster les hypotheses aux réalités de
terrain.

- ldentifier les leviers d’optimisation des coUts et revenus.

Suivi de la performance & reporting

- Suivre lesindicateurs clés des projets et mesurer les écarts entre prévisionnel et réalisé.
- Assurerun reporting hebdomadaire et mensuel aupres de la direction.

COMPETENCES

- Vousjustifiez de 5 ans d'expérience minimum sur un poste similaire.

- Maitrise des outils de modélisation financiéere, Excel avancé, ERP.

- Solide capacité d’analyse de données financieres complexes.

- Bonne compréhension des enjeux techniques liés aux projets d’infrastructure/ENR.
- Excellente communication écrite et orale.

- Sensde la pédagogie et aptitude a vulgariser des notions complexes.
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Go(t du travail en équipe.

Autonomie, rigueur et sens de 'organisation.

Esprit d’initiative, curiosité et réactivité.

Capacité a gérer plusieurs projets en parallele avec fiabilité.



