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FICHE DE POSTE 

Chargé de Financement en Alternance H/F 
 

 
 FINALITE DU POSTE  
 

Assister l’équipe financement dans la structuration, le suivi et la mise en œuvre des financements de 
projets. Vous contribuez à la bonne tenue administrative, financière et documentaire des opérations, tout 
en garantissant la conformité et la qualité des informations transmises aux partenaires internes et 
externes. 

 
 MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES  
 

- Participer à la création et à la gestion des data rooms projets destinées aux prêteurs, avocats et 
auditeurs. 

- Assurer le suivi hebdomadaire des projets tirables et consolidables : validation des documents, 
relance des services internes, mise à jour du tableau de suivi. 

- Contribuer à la mise à jour des dashboards SPV (suivi de la facturation et des lots de construction). 

-  Assister les chargés de financement dans la préparation des dimensionnements, le suivi des tirages 
de dette senior et des financements obligataires. 

- Gérer le suivi administratif et les documents KYC (Kbis, RIB, LEI, etc.) liés à la mise en place des 
financements. 

- Participer au suivi des engagements financiers : rapports de construction et d’exploitation, contrôle 
des covenants et ratios financiers (DSCR). 

- Appuyer ponctuellement les chargés de financement sur les modélisations financières (BP SPV) et 
les opérations de trésorerie.  

 

COMPETENCES  
 

Formation supérieure en finance, gestion, comptabilité, ou école de commerce. 
Première expérience (stage ou alternance) en financement de projets, analyse financière ou trésorerie 
souhaitée. 
Maîtrise du Pack Office, en particulier d’Excel. 
Connaissance de l’environnement financier, des produits de dette et des mécanismes de financement 
structuré. 
Capacité à traiter, synthétiser et transmettre des informations financières précises. 
Rigueur, sens de l’organisation et respect des délais. 
Polyvalence et autonomie dans la gestion des tâches quotidiennes. 
Bon relationnel et goût du travail en équipe. 
Dynamisme, réactivité et capacité à prioriser les urgences. 
Discrétion et respect de la confidentialité des données traitées. 
Esprit d’analyse, force de proposition et envie d’apprendre. 


