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FICHE DE POSTE 

Asset Manager Photovoltaïque H/F 
 

 
 FINALITE DU POSTE  
 

Vous êtes responsable d’un portefeuille de centrales photovoltaïques, en garantissant leur performance 
financière et contractuelle. De la phase construction à l’exploitation, vous optimisez la gestion des actifs 
en suivant budgets, contrats et indicateurs de performance. 

 
 MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES  
 

Suivi contractuel et budgétaire 

• Piloter le budget des SPV en phase construction et exploitation 

• Assurer le suivi des contrats (achat d’électricité, maintenance, assurance, prêts, baux…)  

• Suivre les paiements et gérer les prévisionnels de trésorerie 

• Contrôler l’avancement des projets et alerter en cas de retard impactant la rentabilité  

 

Optimisation de la production et de la performance 

• Analyser les indicateurs de performance (PR, disponibilité) 

• Suivre la facturation de la production et proposer des actions d’amélioration  

• Mettre en place des stratégies d’optimisation (maintenance, nettoyages, upgrades techniques)  

 

Gestion des litiges et sinistres 

• Coordonner le traitement des litiges et sinistres avec les assurances et prestataires 

• Piloter les actions nécessaires pour protéger et optimiser les actifs 

 

Reporting & amélioration continue 

• Produire des rapports budgétaires et de performance internes et externes 

• Assurer une veille réglementaire sur le raccordement et la vente d’électricité 

• Contribuer à l’optimisation des outils et méthodes internes 

 

 COMPETENCES  
 

• Solides compétences en gestion budgétaire et financière (suivi des OPEX/CAPEX, prévisionnels de 
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trésorerie) 
• Maîtrise des contrats liés au photovoltaïque (achat d’électricité, maintenance, assurance, prêts, 

baux) 
• Capacité d’analyse des indicateurs de performance (PR, disponibilité) et d’optimisation des actifs  
• Bonne connaissance du cadre réglementaire et administratif des énergies renouvelables 
• Aisance avec les outils de reporting et de suivi 
• Rigueur et organisation pour assurer un suivi précis des budgets et contrats 
• Esprit analytique et prise de décision pour optimiser la performance des actifs 
• Aisance relationnelle et négociation avec les parties prenantes (financeurs, prestataires, 

exploitants) 
• Capacité à gérer plusieurs projets en parallèle et à anticiper les risques 
• Autonomie et force de proposition pour améliorer les processus et la rentabilité du portefeuille 

 


