Bien plus qu'un job !

Equipier polyvalent (h/f)

Postuler maintenant
[https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-081524]

@ Géolocalisation o Niveau d'entrée
supermarché — 642.2 km @ Tous niveaux d'expérience
1A ;q%%uf;-?ﬁ lC)JL%lLeET1900 /Cl\ Domaine d'activité
Type de contrat Vente’ et Com’m’erce
CDI xxx] Numéro de référence

FR-081524

Intégré a notre équipe en supermarché, l'Equipier polyvalent a pour mission principale de satisfaire les
clients de notre enseigne.

Ce poste est a pourvoir sur un supermarché a lamplitude horaire étendue : vous pourrez étre amenés a
commencer trés tot (5H) sur certaines journées et terminer trés tard (22H) sur d’autres. La semaine de
travail inclue le samedi journée et dimanche matin (valorisation salariale), avec deux jours de repos
hebdomadaires.

Missions

Accueillir les clients et répondre a leurs demandes.

Assurer le bon approvisionnement des rayons.

Garantir 'encaissement fiable des produits.

Garantir la qualité et la fraicheur des produits.

Maintenir un supermarché propre et agréable pour les clients.

Appliquer au quotidien le concept commercial Lidl.

Profil

Vous démarrez dans la vie professionnelle ou avez déja de l'expérience en tant que caissier, hote de
caisse, vendeur, ...

Vous étes organisé et savez prioriser vos actions,

Vous possédez de réelles qualités humaines, et aimez travailler en équipe,

Vous étes doté d’'un bon sens du relationnel


https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-081524
https://emplois.lidl.fr/

Rejoindre Lidl

Plus qu’un métier ... une carriére chez Lidl !

Un poste en CDI avec 35h de travail hebdomadaire,

Un salaire mensuel brut a lembauche : 1843 € Japrés1an: 1908 €, aprés 2 ans : 1973 €,

Une rémunération attractive versée sur 13 mois avec une prime d’ancienneté au bout de 3 ans,

Une formation pratique de plusieurs semaines au métier d'Equipier polyvalent,

Des opportunités d’évolution vers les postes de Chef Caissier, Adjoint Manager, Responsable

de Supermarché ou d’autres postes en Direction Régionale,

Une ambiance de travail a la fois professionnelle et conviviale.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques

de chacun, un aménagement matériel et/ou organisationnel du poste de travail sera étudié.



Avantages Lidl
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Dispositions relatives a la parentalité

Carte de réduction de 10 % au bout de 6 mois

Parcours de formation personnalisé

Parrain/Marraine pendant la période de formation



