
 Géolocalisat�on

super�arché — 642.2 km
Avenue Paul Jullien 1900
13100 LE THOLONET

 Type de cont�at

CDI

 Niveau d'ent�ée

Tous niveaux d'expér�ence

 Domaine d'act�vité

Vente et Commerce

 Numéro de référence

FR-081524

Intégré à not�e équipe en super�arché, l'Equipier polyvalent a pour mission pr�ncipale de sat�sfaire les
clients de not�e enseigne.

Ce poste est à pourvoir sur un super�arché à l’amplitude horaire étendue : vous pour�ez êt�e amenés à
commencer t�ès tôt (5H) sur certaines jour�ées et ter�iner t�ès tard (22H) sur d’aut�es. La semaine de
t�avail inclue le samedi jour�ée et dimanche mat�n (valor�sat�on salar�ale), avec deux jours de repos
hebdomadaires.

Missions

Prof�l

Accueillir les clients et répondre à leurs demandes.

Assurer le bon approvisionnement des rayons.

Garant�r l'encaissement f�able des produits.

Garant�r la qualité et la f�aîcheur des produits.

Maintenir un super�arché propre et agréable pour les clients.

Appliquer au quot�dien le concept commercial Lidl.

Vous démar�ez dans la vie professionnelle ou avez déjà de l’expér�ence en tant que caissier, hôte de

caisse, vendeur, …

Vous êtes organisé et savez pr�or�ser vos act�ons,

Vous possédez de réelles qualités humaines, et aimez t�availler en équipe,

Vous êtes doté d’un bon sens du relat�onnel

Equipier polyvalent (h/f)

Postuler maintenant

[htt�s://jobs.lidl.com/code_cui?FR-081524]

Bien plus qu'un job !

https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-081524
https://emplois.lidl.fr/


Rejoindre Lidl

Plus qu’un mét�er … une car��ère chez Lidl !

Un poste en CDI avec 35h de t�avail hebdomadaire,

Un salaire mensuel brut à l’embauche : 1 843 € , après 1 an : 1 908 € , après 2 ans : 1 973 €,

Une rémunérat�on att�act�ve versée sur 13 mois avec une pr�me d’ancienneté au bout de 3 ans,

Une for�at�on prat�que de plusieurs semaines au mét�er d'Equipier polyvalent,

Des opportunités d’évolut�on vers les postes de Chef Caissier, Adjoint Manager, Responsable

de Super�arché ou d’aut�es postes en Direct�on Régionale,

Une ambiance de t�avail à la fois professionnelle et conviviale.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situat�on de handicap. Selon les besoins spécif�ques

de chacun, un aménagement matér�el et/ou organisat�onnel du poste de t�avail sera étudié. 



Disposit�ons relat�ves à la parentalité

Carte de réduct�on de 10 % au bout de 6 mois

Parcours de for�at�on personnalisé

Par�ain/Mar�aine pendant la pér�ode de for�at�on

Avantages Lidl


