
 
 
LE POSTE 

Vous écoutez en boucle la chanson d'Orelsan "c'est du propre" en pensant à votre futur dépôt. 
Dépôt au carré et propre ! C'est ça qui vous plait !  
Venez collaborer avec Michael, notre magasinier, qui vous formera: à la méthodologie "5S", à tenir un dépôt telle 
une vitrine de magasin !  
 
Votre mission principale ?  
Vous serez formé à la récep on, la prépara on des fournitures et à l'op misa on du dépôt.  
Votre forma on portera sur :  

 Suivre les rela ons avec les fournisseurs pour organiser l'approvisionnement 
 Assurer la récep on et l'expédi on de produits, le chargement et déchargement de camions 
 Suivre le stock, réaliser des inventaires, grouper et dégrouper des produits 
 Déplacer les produits (manuten on) 
 Surveiller la conformité des fournitures aux termes du contrat et aux normes de qualité 
 Ne oyer et ranger la zone de travail 
 Préparer les fournitures pour les chan ers à venir 
 Ges on informa sée des entrées et sor es de stocks sur notre logiciel interne (forma on prévue)  
 Conduire le chariot élévateur pour la manipula on des charges lourdes. 
 Suivi du process 5S 

Détails sur le dépôt: entrepôt intérieur de 1200 m² + parc poteaux à gérer + parc tourets (parc extérieur environ 
1000 m²) 

PROFIL RECHERCHÉ 

5 bonnes raisons de rejoindre nos équipes: 
 Donner du sens à ce que vous faites au quo dien: venez travailler avec le "Smile"  
 Nos perspec ves d'évolu on sont avérées et non inventées 
 Nous avons le sens de la reconnaissance et de la récompense 
 Nos équipes savent me re en place et maintenir une bonne ambiance  
 Vous apprendre en quoi consiste le mot "Agile" 
  

Qui êtes-vous ? 
 Vous préparez un diplôme d'agent magasinier ou technicien logis cien 
 Vous aimez que chaque chose soit à sa place 
 Vous aimez que votre endroit de travail soit propre 
 Vous savez que 3 x 8 = .......   ou 12 + 6 = .... en bref , vous êtes à l'aise avec les chiffres.  
 Vous savez u liser une table e ou un ordi et pas que pour jouer à Minecra ...  

ENSIO prône la reconnaissance des compétences individuelles de ses salariés : hommes, femmes, RQTH, fan de chocolat, 
groupie de Beyonce etc. 

CONDITIONS PRATIQUES 

Appren ssage – 24 mois - Temps plein 
Niveau d'expérience requis : Débutant accepté 
Niveau d'étude requis :  CAP / BEP 
Permis requis :   B 
Prise de poste :   Dès que possible 
Type de salaire :  A définir selon profil 
Avantages salariaux : Ticket restaurant - 35h00 hebdo - Salaire en fonc on de l'âge et du diplôme envisagé 

APPRENTI MAGASINIER - H/F 


