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LE POSTE

Vous écoutez en boucle la chanson d'Orelsan "c'est du propre" en pensant a votre futur dépot.

Dépot au carré et propre ! C'est ¢a qui vous plait !

Venez collaborer avec Michael, notre magasinier, qui vous formera: a la méthodologie "5S", a tenir un dépo6t telle
une vitrine de magasin !

Votre mission principale ?
Vous serez formé a la réception, la préparation des fournitures et a I'optimisation du dép6t.
Votre formation portera sur :
e Suivre les relations avec les fournisseurs pour organiser |'approvisionnement
e Assurer la réception et I'expédition de produits, le chargement et déchargement de camions
e Suivre le stock, réaliser des inventaires, grouper et dégrouper des produits
e Déplacer les produits (manutention)
e Surveiller la conformité des fournitures aux termes du contrat et aux normes de qualité
e Nettoyer et ranger la zone de travail
e Préparer les fournitures pour les chantiers a venir
e Gestion informatisée des entrées et sorties de stocks sur notre logiciel interne (formation prévue)
e Conduire le chariot élévateur pour la manipulation des charges lourdes.
e Suivi du process 5S
Détails sur le dépdt: entrepdt intérieur de 1200 m? + parc poteaux a gérer + parc tourets (parc extérieur environ
1000 m?)

PROFIL RECHERCHE

5 bonnes raisons de rejoindre nos équipes:
e Donner du sens a ce que vous faites au quotidien: venez travailler avec le "Smile"
e Nos perspectives d'évolution sont avérées et non inventées
e Nous avons le sens de la reconnaissance et de la récompense
e Nos équipes savent mettre en place et maintenir une bonne ambiance
e Vous apprendre en quoi consiste le mot "Agile"
[ )
Qui étes-vous ?
e Vous préparez un dipldme d'agent magasinier ou technicien logisticien
e Vous aimez que chaque chose soit a sa place
e \ous aimez que votre endroit de travail soit propre
e \Voussavezque3x8-=..... oul2+6=....en bref, vous étes a I'aise avec les chiffres.
e \ous savez utiliser une tablette ou un ordi et pas que pour jouer a Minecraft...
ENSIO prone la reconnaissance des compétences individuelles de ses salariés : hommes, femmes, RQTH, fan de chocolat,
groupie de Beyonce etc.

CONDITIONS PRATIQUES

Apprentissage — 24 mois - Temps plein
Niveau d'expérience requis : Débutant accepté

Niveau d'étude requis : CAP / BEP

Permis requis : B

Prise de poste : Dés que possible
Type de salaire : A définir selon profil

Avantages salariaux : Ticket restaurant - 35h00 hebdo - Salaire en fonction de I'age et du dipléme envisagé



