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Outils de gestion
Droit public.  

L I C E N C E  D ' A D M I N I S T R A T I O N  P U B L I Q U E  M E N T I O N  G O U V E R N A N C E
T E R R I T O R I A L E  
I n s t i t u t  d e  M a n a g e m e n t  P u b l i c  e t  d e  G o u v e r n a n c e  T e r r i t o r i a l e  d ' A i x - M a r s e i l l e  U n i v e r s i t é  |
  S e p t e m b r e  2 0 1 7  -  S e p t e m b r e  2 0 1 8  

Leadership
Travail  en équipe 
Curiosité 
Persévérance 
Rigueur 

Gestion des Ressources
Humaines 
RH 
Gestion comptable 
Contrôle de gestion
management 
connaissance du secteur de la
défense et de l'armement
formation aux adultes 
Marketing
Gestion de projet

C E N T R E S  D ' I N T É R Ê T

Anglais :  C1
Espagnol :  B2

Sciences :  programation ;
agriculture
Sport :  ski (compétition) ;
football  américain (équipe
universitaire)

L A N G U E S

Relations publiques avec les instances de jeunesse du territoire Aix-Marseille Provence 
Chargé du projet AGORAé Aix-en-Provence 

C H A R G É  D E  M I S S I O N  J E U N E S S E  
F é d é r a t i o n  A i x - M a r s e i l l e  I n t e r a s s o  ( F A M I )   |   F é v r i e r  2 0 1 9  -  O c t o b r e  2 0 1 9  

Travail  en équipe 
adaptabilité 
Persévérance 

C H E F  S C O U T  
A s s o c i a t i o n  d e s  G u i d e s  e t  S c o u t s  d ' E u r o p e    |    S e p t e m b r e  2 0 1 5  -  S e p t e m b r e  2 0 1 9

Direction de la formation interne. 
Prospection financière publique et privée.
Gestion d'une équipe de 5 bénévoles et 1 volontaire en service civique.

V I C E - P R É S I D E N T  D E V E L O P P E M E N T  E T  P R O F E S S I O N A L I S A T I O N  D U
R É S E A U
F é d é r a t i o n  A i x - M a r s e i l l e  I n t e r a s s o  ( F A M I )   |   D e p u i s  O c t o b r e  2 0 1 9  

Formation aux adultes 
Parler en public 
Animation d'échanges et de groupes de travail  

F O R M A T E U R  
A s s o c i a t i o n  R e p r é s e n t a t i v e  d e s  E t u d i a n t s  e n  S c i e n c e s  s o c i a l e s  ( A R E S )  &  F é d é r a t i o n  A i x -
M a r s e i l l e  I n t e r a s s o  ( F A M I )  |   D e p u i s  F é v r i e r  2 0 1 6

P R O F I L

Etudiant en  deuxième année de
master Management Qualité et
Gestion des Risques au sein de

l'IMPGT à Aix-en-Provence

S A V O I R  F A I R E  

S A V O I R  Ê T R E  

A U D I T E U R  J E U N E  -  I N S T I T U T  D E S  H A U T E S  É T U D E S  D E  D É F E N S E
N A T I O N A L E  ( I H E D N )

s e n s i b i l i s a t i o n  a u x  i n t é r ê t s  d e  l a  d é f e n s e  f r a n ç a i s e  e t  a u  l i e n  A r m é e  N a t i o n .  
T r a v a i l  e n  g r o u p e  e t  r e s t i t u t i o n  d ' u n e  r e c o m m a n d a t i o n  a u x  a u t o r i t é s  p u b l i q u e s
a u t o u r  d e  l a  q u e s t i o n   e n v i r o n n e m e n t a l e .

1 0 9 °  C Y C L E  J E U N E  |  D e p u i s  2 0 1 8

Remise en conformité des procédures RH. 
Formation interne. 
Rédaction de synthèses sur l 'antenne calédonienne. 

S T A G I A I R E  A S S I S T A N T  D E  G E S T I O N  
I n s t i t u t  d e  l a  R e c h e r c h e  p o u r  l e  D é v e l o p p e m e n t  ( I R D )  |    A v r i l  2 0 1 9  -  J u i n  2 0 1 9  

application des sciences de gestion aux secteur public .  
planification et gestion des risques 

M A S T E R  2  M A N A G E M E N T  Q U A L I T É  E T  G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S
S O C I É T A U X
I n s t i t u t  d e  M a n a g e m e n t  P u b l i c  e t  d e  G o u v e r n a n c e  T e r r i t o r i a l e  d ' A i x - M a r s e i l l e  U n i v e r s i t é  |
  D e p u i s  S e p t e m b r e  2 0 1 9

Montage de projets de financement EDIDP 
Veille informationnelle fil ière défense et fonds de financement
Gestion de projet pour une expérimentation de technologies  

S T A G I A I R E  S E R V I C E  I N N O V A T I O N  F I L I E R E  D E F E N S E
P ô l e  S A F E  C L U S T E R   |    J u i n  2 0 2 0  -  S e p t e m b r e  2 0 2 0

Apprentissage des outils de contrôle de gestion. 

Rédaction de tableaux de bords. 

Gestion comptable. 

S T A G I A I R E  A S S I S T A N T  D E  G E S T I O N  C O M P T A B L E  &  C O N T R Ô L E  D E
G E S T I O N  
I n s t i t u t  P a o l i  C a l m e t t e s   |    A v r i l  2 0 1 8  -  M a i  2 0 1 8  

E X P É R I E N C E S  A S S O C I A T I V E S

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S


