FICHE DE POSTE

CHARGE DE FINANCEMENT H/F

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Rechercher des outils de financement de fonds propres (participatif, fonds obligataire par exemple),
Réaliser des business plan associé aux SPV

Réaliser les info mémos présentant les demandes de financement en dette senior

Diffuser les info mémos aux partenaires banquiers et suivre les demandes

Demander des devis, choisir les prestataires et suivre les missions d’audits légal, assurance et technique.
Relire, échanger et négocier des documents de financement avec les partenaires bancaires et les
financeurs de fonds propres.

Ouvrir les comptes bancaires des SPV (compte courant, comptes de réserves), Suivre des KYC,

Mettre en place de Dailly de tva et de ligne court terme de crédit relais de tva, suivre les différentes
lignes et les remboursements de tva

Demander, dimensionner et suivre les tirages en dette senior ou auprés des fonds obligataires,
Réaliser le controéle de gestion sur la SPV

Effectuer un rapprochement de la facturation avec les budgets prévisionnels du BP.

Réalisation d’une présentation bancaire groupe annuelle (mise en avant des données financieres en
cours et a venir, présentation des flux financiers).

Mener audit et réflexions sur des encours de dettes senior sur le groupe IRISOLARIS pour optimiser ces
dettes et obtenir un refinancement, BP groupe

Demander et suivre des bridges court terme sur les financements des SPV : échanger avec les
banquiers/fonds, monter les dossiers et mettre en place de ces financements.

Suivre le tableau de due-diligence des projets nécessaire aux validations préalables au tirage bancaire :
valider les documents partagés en data room, relancer les différents services pour obtenir les
documents manquants, échanger avec I'avocat missionné par la banque pour valider les projets dans
les tirages.

Projeter les flux financiers du groupe IRIS (2 a 3 ans)

Accompagner les opérations de M&A : audits des projets + modeles financiers d’acquisition

Calculer les ratio annuels & le suivi des engagements financier sur les PSV & sur la holding financiéres :
effectuer un rendu au service exploitation

Communiquer avec les différents partenaires CDT, coactionnaires, plateformes participatives ...
Effectuer de la vieille concurrentielle

Echanger avec les acteurs du marché.

Effectuer un reporting hebdomadaire a son responsable, des activités et des résultats de ses indicateurs
Contribuer a I'amélioration des pratiques internes de I'entreprise et de I'équipe (logiciel, méthodes,
formation des commerciaux etc.)

Proposer des outils pour améliorer les pratiques du service

COMPETENCES

Techniques

Maitrise du logiciel WRIKE (procédures internes)

Bonne maitrise des logiciels bureautiques (Pack Office) et plus particulierement Excel
Vieille financiere sur les évolutions de marché

Connaitre 'ensemble des procédures internes relatives a son poste de travail
Anticiper les éléments de blocage nécessaire au tirage bancaire

Relationnelles
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- Savoir traiter et transmettre les informations oralement et par écrit
- Etre disponible et avoir le sens de I'écoute

- Avoir un bon relationnel institutionnel avec les partenaires financiers
- Travail en équipe

Savoir étre
- Etre polyvalent et autonome
- Faire preuve de rigueur, d’organisation
- Gérer les priorités et étre réactif
- Etre dynamique
- Etre force de proposition
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