Aller au travail autrement

Utile aux entreprises, & leurs salaries et & lenvionnement, |e plan de déplacement entreprise ou inter-entreprises
est de plus en plus dans I'air du temps... Paur aider @ sa mise en place, la GCIMP propose un pre-diagnostic gratuit.

23% des deplacements do-
micile-travail s'effectuent
en voiture et un accident
sur deux a lieu pendant ce
trajet. Si I'on ajoute a cette
constatation les  dégéts
causés au climat et 4 nos
poumons par les émissions
de gaz, on comprend vite
I'utilité du Plan de déplace-
ments d'entreprise (PDE).
Cette démarche globale
vise a optimiser les depla-
cements generes par une
entreprise au travers de ses
salariés, clients ou fournis-
seurs. Elle modifie les pra-
tiques de mobilite par des
actions incitatives telles
que la promotion des trans-
ports collectifs, du covoitu-
rage, du vélo, 'aménage-
ment de parkings, etc.

Depuis 2007, les entrepri-
ses de plus de 250 salariés
ont I'obligation de conce-
voir un PDE et de le mettre
en place avant 2010. Sur
plus de 500 PDE en cours
dans |'Hexagone, 15 se
construisent actuellement
dans notre département. La
CCIMP, a travers une sub-
vention Ademe/Ftat/Ré-
gion, propose aux entrepri-
ses du territoire un service
de conseil gratuit desting a
favoriser 1'émergence de
PDE. La Chambre en a
identifié prés de 90 concer-
nées par la mesure. Pour-
tant, dans les faits, la pro-
blematique des déplace-
ments concerne toutes les
entreprises  quelles  que
soient leur activite ou leur
taille, el particuliérement
celles qui sont situées sur
des zones d'activités, Un

besoin s'est donc fait res-
sentir : federer les entre-
prises autour d'une problé-
matique commune. Le Plan
de déplacements inter-en-
treprises (PDIE) constitue
une réponse.

Des possibilites
d'exonérations

En 2008 par exemple, la
CCIMP a réalisé un pre-
diagnostc PDIE pour le
compte du GIHVA, 'asso-
ciation des entreprises de
Rousset et la Haute Vallée
de I'Arc. A la suite des
conclusions de I¢tude, une
charte a été signée par 17
entreprises s'engageant a
relayer les actions PDIE
aupres des salariés, 4 pro-
mouvoir les mesures alter-
natives mises en place par
I'association... Le plan
d'actions PDIE du GIHVA
est en cours d'élaboration
el une personne a eté re-
crutée pour le mettre en
ceuvre,

Autre exemple : a la de-
mande de la commission
transports de ['association
Athelia Entreprendre a La
Ciotat, un pré-diagnostic
PDIE est en cours de réali-
sation par la CCIMP. La
mise en ceuvre des premie-
res actions est prévue a la
fin du premier semestre
2009, Pour Pascal Lernoud,
DRH de Ball Packaging ap-
partenant a la Commission,
«il v a un réel intérét a une
telle démarche. Chez Ball
Packaging, dont activiié
est la fubrication de canct-
tes en allu, nous sommes
trés concernés par le déve-
loppement durable. Cela
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fait longlemps que nous
pratiguons le covoiturage :
¢'esi bon pour Uenvironne-
ment, et bon pour les sala-
riés car ils font des écono-
mies [ » Méme son de clo-
che du cité d'Euromediter-
ranée, ou un groupe de
travail piloté par la Cité des
Entrepreneurs, s'est consti-
tue en 2008 pour fédérer
les principaux employeurs
autour d'une réflexion sur
les déplacements et |'acces-
sibilité du site.

Pour mettre en place un
PDE, des aides attribuées
par le trio Etat/Régionf
Ademe existent suivant les
effectifts de l'entreprise et
les possibilités de I'accord
cadre. La Cram et I'Ursaff
offtent aussi des possibili-
tés de ristourne et d'exone-
rations. D’autant plus uti-
les que le deécret du 30 dé-

cembre 2008 oblige désor-
mais I'employeur a prendre
en charge 50% des abon-
nements aux {ransports
collectifs de ses salaries.
« Cela devrait faciliter la
mise en ceuvre d'actions
concretes comme la promo-
tion des iransports collec-
tifs au sein des entrepri-
ses », indique Alexandra
Rigo, chargée de projet 4 la
CCIMP. Pas de doute, ¢a
roule pour le PDE...
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